FUTURISTLER DERNEGI TUZUGU

Madde 1. DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegdin adi "Futiiristler Dernegi" olup kisa sekli olarak da FD unvanini
kullanacaktir. Merkezi Istanbul'dadir. Dernek, Merkez Genel Kurulunun
gerekli gordiigu il veya ilcelerde subeler acabilir.

Madde 2. DERNEGIN FAALIYET ALANI-AMACI -CALISMA KONU VE
BICIMLERI

TUm Fatdristler Dernegi, Oncelikle gelecekteki sosyal ve is yasami ile
sosyal ve pozitif bilimlerdeki bitin disiplinlerin ve teknolojinin insanligi ne
kadar etkileyecedi ve nasil yon verecedi ile ilgili olarak gorisleri
paylasmak, yontemlerin gelistirilmesini saglamak ve gelecede yonelik
calismalarin kamuoyu tarafindan anlasilmasini saglamak amaci ile
kurulmustur. Gelecedi inceleyen veya planlayan kurumlar ve Kkisiler ile
Turkiye icinde ve disinda yabanci Ulkeler ve uluslararasi kurumlar arasinda
isbirligine yonelik cabalarda bulunmak hedefini tasiyan dernegimiz ayni
zamanda uluslararasi bir kurulus olan World Future Society- Dilinya
Futdristler Birligi ile isbirligi icindedir. Dernek etkinliklerini ydrdtirken
asagidaki hususlari géz 6niinde tutar:

o Gelecekteki sosyal ve is yasami ile sosyal ve pozitif bilimlerdeki
bltln disiplinlerin ve teknolojinin insanligi ne kadar etkileyecedi ve
nasil yon verecedi ile ilgili olarak gorisleri paylasmak,

« Gelecegdin incelenmesi igin yontemlerin gelistirilmesini saglamak,

« Gelecege yonelik fikirler, 6neriler, alternatifler ve cesitli senaryolari
paylasmak,

o Gelecege yonelik calismalarin kamuoyu tarafindan anlasiimasini
saglamak,

« Amacina uygun calismalari yapabilmek igin gerekli mallari edinmek,
personeli saglamak

o Konularla ilgilenenler arasindaki bilgi aligverisini ve sosyal
dayanismay! saglamak ve gelistirmek amac ile bilimsel toplantilar,
konferanslar, seminerler ve cesitli geziler dizenlemek, sergiler
acmak,

o Gelecegi inceleyen veya planlayan kurumlar ve kisiler ile Tirkiye
icinde ve disinda yabanci ulkeler ve uluslararasi kurumlar arasinda
isbirligine yonelik cabalarda bulunmak,

o Dernek amacglarina uygun olarak sireli ve slresiz yayinlar ¢gikarmak.

o Dernekler Kanunu'na uygun olarak uluslararasi kuruluglari ile iligkiler
saglamak, dernek Uyelerini temsil etmek,



Ongériillen amaclara ulasmak icin dernede gelir saglamak uzere
gosteri, yarismalar, toplantilar ve sosyal etkinlikler ile yayincilik
calismalar dizenlemek,

Dernek amacina uygun etkinlikleri strdirmek, ydnetimlerini
saglamak Gzere arazi ve arsalar alarak, bunlar tzerinde gerekli tesis
ve binalari insa etmek ya da ettirmek ve ayni amacla tesis ve yapilar
satin almak ya da kiralamak,

Uyeler arasindaki iliskileri gelistirmek icin lokal, dinlenme tesisi ve
benzeri isletmeler kurmak ve isletmek amacini gerceklestirmek igin
tasinmaz edinmek,

-Gelecege yonelik planlama yapmak lizere sosyal ve ekonomik
kosullar ile ilgili her tirll bilgi toplama, dlizenleme ve yayin galismalari yapar,
yaptirir, yapilmasina istirak eder, yurticinde ve yurtdisinda bu amacla her tirli
kurulusla isbirligi yapar ve yurt disindan gelecek/yurt disina gikacak kisi veya
kurumlara aydinlatici bilgi vererek referans noktasi olmak.

-Yardim Toplama Kanunu ile bu ana tizik hiktimlerine uygun olarak yardim
toplamak.

-Amacina uygun gerek duyulan konularda alt calisma komisyonlari kurmak.

-Dernek  amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv
olusturmak.Gerektiginde WEB Sitesi agmak.

-Ayni amag dogrultusunda olmak iizere Fedarasyon Kurucu Uyesi olabilir veya
kurulmus bulunan Federasyona katilabilir.

-Gelir artirici projeler gelistirir, bunlar igin gerekirse ortakliklar, iktisadi isletmeler
ve yardimlasma sandigi kurar.

-Ayni amag dogrultusunda calisan Uluslar arasi Kuruluslara Gye olabilir,igbirligi
yapabilir, liyelikten ayrilabilir.

-Gerekli gorilen yerlerde faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik agabilir.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

-Amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir
amacl gerceklestirmek (izere ve yetkili organlarinin karar ile platform
olusturabilir..

-Amacinin gergeklestiriimesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi
sartiyla borglanabilir.



-Amacini gergeklestirmek igin gerektiginde yurtdisinda temsilcilik veya sube
acabilir,yurt disinda dernek veya ust kurulus kurabilir.

Madde 4.DERNEGIN KURUCULARI

* alfabetik siraya gore

ADI SOYADI MESLEGI UYRUGU
I-Yurtsan Atakan Kose Yazanr T.C
2-Isik Biren Emekli Koramiral T.C

3-Rahmi Faruk Eczacibasi Eczacibasi Holding Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

4-Ufuk Emekli Profesor Doktor  T.C

5-Ibrahim Kavrakoglu Kavrakoglu Damismanhik Sirketi Baskam
6-Alphan Manas Teknoloji Holding Yonetim Kurulu Esbaskam
7-Oguz Manas Ogretim Gorevlisi T.C

8-Jan Nahum Heksagon A.S Yonetim Kurulu Baskam T.C
9-Rifat Saglam Ogretim Gorevlisi T.C

10-Irfan Sayar Sahne Tasarimas1  T.C

11- Ugur Yiice Izmir Isvicre Fahri Konsolosu T.C

Madde 5. DERNEK UYELIGI

Fiil Ehliyetine sahip gercek veya tilzel kisiler dernege Uye olabilirler.
Dernek kurma hakkindan yoksun bulunanlar dernede {ye olamazlar.
Yabancilarin dernede Uye olabilmeleri icin, Tlrk yurttaslarinda aranan
kosullardan baska, Turkiye' de oturma hakkina sahip bulunmalar kosulu
da aranir. Onursal uyelik icin oturma kosulu aranmaz

Firmalarin tlzel Kisiliklerini koruyarak Uye olmalari halinde, Ydnetim
Kurulu Baskani veya temsille goérevilendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil goérevi sona erdiginde, tlzel kisi adina oy
kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir.



Madde 6. UYELIK CESITLERI
Dernek, genel kosullari tasiyan iki tir iiyeden olusur.

a) ASIL UYELER:

Merkez Yoénetim Kurulunca belirlenen basvuru formunu doldurarak,
dernegin amaclarini benimsedigini belirten, ve belirlenmis 0Odentiyi
ylukimlenen ve yasalara gore dernek iliyesi olmasinda bir sakinca
bulunmayan fiil ehliyetine sahip gercek ve tiizel kisiler, asil liye
olabilirler. Merkez Yonetim Kurulu iiyelik igin yapilan miiracaatlarn
en gec¢ bir ay icinde karara baglar. Asil liyeler dernek icinde ve
iliskin faaliyetlerinde esit haklara sahiptir.

b) ONURSAL UYELER: Yurt icinde ve disinda dernege yakin ilgi
gosteren, koruyan ve amaclarini gergeklestirmesi igin yardimlarda
bulunan veya dernek iiyesi olunmasi kazang ve seref addedilen
kimselere Merkez Yonetim Kurulu karariyla onursal uyelik
verilebilir. Onur ilyelerinin oy hakki yoktur. Dilek, temenni ve
fikirlerinden istifade etmek icin toplantilarda s6z isteyebilirler.
Dernek aidatini 6demek zorunda degildirler.

Dernede Uye olmak isteyenler, bunu iki sekilde yapabilirler;

a- Merkez Yénetim Kurulu'nca belirlenen formu doldurup, imzalayarak,

b- Dernegin resmi WEB sitesi (izerinde yayinlanan Gyelik basvuru formunu
internet Uzerinde doldurarak yapabilirler. Islak imzali formu bu
basvurunun ardindan, sube bulunan illerde sube, diger illerde Merkez
Yonetim Kurulu'na ulastirirlar.

Sube Yonetim Kurullari basvurulart enge¢ otuz gin icinde Merkez'e

ulastirmak durumundadir.

Her tlrlG dyelik basvurusunun kabul ya da ret karari Merkez Ydnetim

Kurulunca alinir.

Merkez veya Sube Yoénetim Kurulu'na yapilan basvurular, ilgili kurulca,

incelenerek, bir ay icinde karara baglanir ve sonug, basvuru sahibine

mail, SMS ya da vyaz ile duyurulur. Merkez Yonetim Kurulu Gyelik
sartlarini tasimayanlari Sube Yonetim Kurulu'na bildirerek Uyelikten
cikariimasini 6nerebilir.

e Onursal uyelik, herhangi bir basvuruya gerek olmaksizin dogrudan
Yonetim Kurulu'nca verilir.

« Uyelik istemi kabul edilenler Merkez Uye Kayit Defterine ve sube
bulunan illerde, ayrica Sube Uye Kayit Defterine kaydedilir.

Madde 8. UYELIK NUMARASI
Uyelere Gyenin kayitl olgucju subeye bakilmaksizin ardisik olarak dernek
merkezinde Uretilen bir "Uyelik Numarasi" verilir.



Madde 9. UYELIK HAKLARI, GOREV ve SORUMLULUKLARI:

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye, Uyelikten ¢ekilme
hakkina sahiptir.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

Genel Kurul'da her Uyenin bir oy hakkl vardir; Uye, oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

Onursal tyelerin oy hakkr yoktur.

Madde 10. YUKUMLULUKLER

Uyeler:
e Genel Kurul ve Ybénetim Kurulu'nca alinan ve duyurulan kararlara
uymak,

« Kendisi ile yazisma yapilabilecek yasal adresinin degismesi halinde
en geg U¢ ay icinde Yénetim Kurulu'na bildirmek,
« Bu tlzikte ongorilen diger maddi ve manevi yldkumlalikleri
aksatmadan yerine getirmek 6dev ve sorumluluklari ile yaktimladar.
Her tir Qye, dernegdin yonetimi ile ilgili dileklerini yazili olarak Yonetim
Kurulu'na iletebilir. E-mail iletisi yazili bildirim olarak kabul edilir.

Madde 11. UYELIGIN SONA ERMESI

« Dernek lyeliginden istifa ile cekilmek,

« Dernekler Kanunu'nun sart kosmus oldugu nitelikleri sonradan
kaybetmis olmak,

« Dernegin amaci ve konusu ile ilgili faaliyetlerden ayriimis olmak,

« Uyelik 6zel hikiimlerine aykiri davranmak,

« Uyelik aidatini Yénetim Kurulu'nun yazili ihtarina ragmen édememis
olmak,

kaydiyla Gyelik sona erer. Bunun yaninda; Dernek tlizigine aykiri ve
dernek amacina zarar verici hareket edenler, dernedin sayginhgini
zedeleyici hareketlerde bulunanlar, Genel Kurul ve ydnetim Kurulu
kararlarina aykiri hareket edenler, yuktmltlUklerini yerine getirmeyenler
hakkinda Dernek YoOnetim Kurulu, kendisi veya kuracadi bir Disiplin
Komitesi araciigi ile Gye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi
yaptirip Uyenin de savunmasini aldirdiktan sonra Uyelikten c¢ikarma



kararini gizli oyla ve lye tam sayisinin 2/3 gogunluk oyu ile verir. Sonug
Uyeye yazili olarak bildirilir.

Cikarillan Uye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak
Uzere 15 gln icinde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz
edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda géristlir ve karara baglanir.
Itirazin karara baglanmasina kadar lyenin hak ve yikimlilikleri devam
eder.

Madde 12. ORGANLAR GOREV VE YETKILERI
TUm Fatlristler Dernegi' nin calismalari asagidaki organlarca yrataldr.

Merkez Genel Kurulu (MGK)
Merkez Yonetim Kurulu (MYK)
Merkez Denetleme Kurulu (MDK)
Yiksek Danisma Kurulu

Sube Genel Kurulu

Sube Yonetim Kurulu

Sube Denetleme Kurulu

Madde 13. Genel Kurul, dernegin en yiksek karar ve denetim organidir.
o Genel Kurul, iki yilda bir ocak ayi icinde, Yonetim Kurulu'nun cagrisi
ile "olagan",
o YoOnetim ya da Denetleme Kurullari'nin gerekli gordigi durumlarda
ya da Uyelerinin beste birinin istedi Uzerine "olaganUsti" olarak
Istanbul'da toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin
basvurusu Uzerine, sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir

Madde 14. CAGRI

Genel Kurul Cagri Yontemleri

Dernek Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak
yontemler asagida gosterilmistir:

-Genel Kurula katilacak asil lyelere, en az 15 giin onceden
yapilacak toplantinin ve bu toplantida vyeterli c¢ogunluk
saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazil olarak
yvya da elektronik posta yolu ile bildirilir.

-Toplantinin ¢cogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle
geri birakilmasi halinde, geri birakma sebebi de belirtilimek
suretiyle ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine uygun olarak
ullyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden



itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul
Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Madde 15. TOPLANTI KARAR VE YETER SAYISI

a) Toplanti Yeter Sayisi: Genel Kurul, Genel Kurul'u olusturan Uyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ilk toplantida yeterli sayi
saglanamazsa, ikinci toplantida codunluk aranmaz. Ikinci toplanti yeter
cogunluk aranmaksizin katilan Uyelerle agilir ve Genel Kurul galismalarina baglar.
Ancak katilan asll Gye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullan tye sayisi toplaminin iki
katindan asagi olamaz. 1ki toplanti tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis
ginden fazla olamaz.

b) Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan Uyelerin oy coklugu ile alinir.
Genel Kurul'un tlzlikte degisiklik yapilmasina ya da dernegin feshine
iliskin karar verebilmesi icin Uyelerin en az Ucte ikisinin toplantida hazir
bulunmasi kosuldur. Ilk toplantida bu codunluk saglanamazsa, ikinci
toplantida, toplantinin yapilabilirligine iliskin cogunluk aranir ve kararlar
toplantiya katilanlarin Ggte iki cogunlugu ile alinir.

Madde 16. TOPLANTI YONTEMI

Dernek Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen gin, saat ve yerde
yapilir. Genel Kurul'a katilacak dyeler, Yonetim Kurulu'nca dizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. 15.
maddede belirtilen yeter sayl saglanmissa, durum bir tutanakla saptanir
ve toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirilecegi Yonetim
Kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir.

Acilistan sonra, toplantiyi ydnetmek (zere bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve iki yazmandan olusan Genel Kurul Baskanhdi secilir.
Toplantinin ydnetimi Genel Kurul Baskani'na ve onun goérev verdigi
durumlarda Baskan Yardimcisi'na aittir.

Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda batiun tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.

Madde 17. GORUSULECEK KONULAR-GENEL KURULUN GOREV VE
YETKILERI

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan konular goértsular.
Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda birince gdérlsulmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.



Genel Kurul' un goristp karara baglayacadi isler sunlardir:

o Dernegin gecen donemki calismalarini inceleyerek gerekli kararlari
almak,

« Dernegin hesaplarini ve Denetleme Kurulu raporunu inceleyip
Yonetim Kurulu'nu aklamak,

e Yonetim Kurulu'nca dizenlenen bitge tasarisini goértsip onaylamak,

e Gelecek ddénem c¢calismalan icin gerekli ilkeleri saptamak ve
yobnergeleri vermek,

o Dernek organlari asil ve yedek Uyelerini segcmek,

o Dernek tizuglinin degdistiriimesine karar vermek,

o Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasina ya da var olan
tasinmaz mallarin satilmasi konusunda Yoénetim Kurulu'na yetki
vermek,

o Dernegin uluslararasi calismalarda bulunmasina, yurt disindaki

dernek ya da kuruluslarla isbirligi yapmasina, onlara {ye olarak

katilmasina ya da ayrilmasina karar vermek, bu konularda Yonetim

Kurulu'na yetki vermek,

Dernegdin dagilmasina karar vermek,

Cikarilan Uyenin itirazini gériiserek karara baglamak,

Bu tizugun ve yasalarin ylkledigi diger gorevleri yapmak,

Federasyon Kurucu Uyesi olmaya veya kurulmus bulunan

federasyonlara katiimaya, ayrilmaya karar vermek,Uye olmasi

durumunda federasyonda dernegi temsil edecek delegeleri segmek.

o Dernek Subelerinin kurulmasina veya kapanmasina karar vermek.

Madde 18. YONETIM KURULU

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Uyeler arasindan
secilecek dokuz asil, bes yedek toplam ondért Uyeden kurulur. Secimde
alinan oy sayisina gore yapilacak siralamada ilk dokuz kisi asil dye,
sonraki bes kisi yedek Uye sayilirlar. Esit sayida oy alanlar arasinda ad
cekilir. Adi cikmayan Uye bir sonraki sirayi alir. Asil Uyeliklerde bosalma
oldugunda yedek Uyelerin géreve cagrilmasi zorunludur.

Madde 19. YONETIM KURULU'NUN GOREVLERI

Dernegin bu tlzik ve Genel Kurul'ca alinan kararlara uygun olarak
yurittilmesinden Yoénetim Kurulu sorumludur.

« Dernegi temsil etmek ya da bu konuda kendi Uyelerinden bir ya da
birkacina yetki vermek,

o Gerekli gordigu yerlerde il ya da boélge temsilcilikleri olusturmak;
temsilciliklerle iliskileri, saptanan ilkelere uygun olarak strdirmek,



o Gerekli gordigi il ya da bolgelerde, dernek asil Gyelerinden olusan
calisma kollari kurmak, bu kollarin cgalisma bicim ve yontemini
saptamak calismalari denetlemek,

o Dernegin genel yonetimini ylritmek ve yasal yollardan haklarini
korumak,

o Yillhik calisma programlarini hazirlamak,

o Giderleri onaylamak,

o Dernekler Kanunu'na goére tutulmasi zorunlu kuatik ve tutanaklari
saptamak,

o Yayinlanacak kitaplari, paraca desteklenecek arastirma ve
calismalari, yapilacak hizmetleri, yurt icinde ve disindaki kongre ve
bilimsel toplantilara katilacaklari saptamak,

« Bltcgenin bdélimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak ve
ongdrulenden artik gelirleri batgedeki ilgili bélimlere eklemek,

Yonetim Kurulu'nun gdrevleri arasindadir.
Madde 20. YONETIM KURULU UYELERI

Yénetim Kurulu, asil Uyeleri arasindan Baskan, Ikinci Baskan, Genel
Yazman, Sayman ve Veznedar secerek gbrev bolimu yapar,

Baskan: Yonetim Kurulu'ndan aldigi yetkiyle resmi makamlar katinda ve
dis iliskilerde dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarini, genel
ylritme ve denetimi saglar.

Ikinci Baskan: Baskanin gosterecedi gérevleri yapar. Bagkanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekillik eder. Baskan ve Ikinci Baskan
bulunmadigi zamanlarda en yaslh Gye Yonetim Kurulu'na baskanlik yapar.

Genel Yazman: Dernegin genel yaz islerini yilriatir ve yasaya gore
tutulmasi gerekli kittkleri ve tutanaklari tutar. Dernegi temsil eden ya da
yukumlulik altina sokanlar disindaki yazismalari imzalamaya yetkilidir.

Sayman: Gelir ve gider sayisimini, dernegin tasinir tasinmaz mallarinin
katigand tutar ve bunlara iliskin belgeleri saklar. Her ay sonu, dernegin
mali durumunu gdésteren sayisim 06zetini Yonetim Kurulu ve Denetgilere
verir. Genel Kurul'a sunulacak mali bilangoyu ve yeni yil blitce tasarisini
hazirlar. Saymanlik islerinde gdrevlendirilen personeli denetler.

Veznedar: Dernek gelirinin toplanmasini izler ve yapilacak harcamalara
iliskin paralar 6der.

Madde 21. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu genellikle ayda bir toplanir. Gerekirse, bir sonraki

toplantisinin ginund, bu yarginin disinda Yonetim Kurulu Karari olarak
saptanabilir. Kurul gerektikce Baskanin cagrisi (izerine de toplanabilir.



Yonetim Kurulu toplantilari en az 5 (bes lyenin bulunmasi ile agilir ve
kararlar Yonetim Kurulu toplam ye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Esit
oylarda Baskanin bulundugu yanin karari gegerli sayilir.

Yoénetim Kurulu, konferans, aclk oturum, kurultay, balo, gezi v.b.
duzenlenmesi igin gerektiginde Dernek Uyelerinden birinin baskanhginda
"Ozel Kurul" lar kurabilir.

Ozel Kurul, kendisine verilen gérev tamamlandidinda diizenleyecedi gelir-
gider cizelge ve raporunu, iliskin belgelerle birlikte, gd&revin
tamamlanmasini izleyen bir haftalik slre icinde Ydnetim Kurulu'na
vermekle yukimladar.

Ozur bildirmeksizin birbiri ardina (i¢ toplantiya katilmayan Uye cekilmis
sayilir. Yonetim Kurulu'nda bosalan Uyelik yerine, gbéreve cagrilir.

Yoénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeni ile vyedeklerin de
getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asadiya diserse Genel
Kurul kalan Yénetim Kurulu dyelerince ya da Denetleme Kurulu'nca bir ay
icinde toplantiya cadgriir. Cagrinin yapilmamasi durumunda Dernek
Uyelerinden birinin basvurmasi Uzerine yerel Sulh Hukuk Hakimi dernek
dyeleri arasindan sececedi ¢ kisiyi bir ay icinde Genel Kurul'u toplamakla
gbrevlendirir.

Madde 22. YONETIM KURULU GOREV SURESI

Yonetim Kurulu'nun goérev slresi 2 yildir. Gérev suresi dolan Yonetim
Kurulu, calismalarini, genel durumu ve sayisim durumunu gosteren bir
raporu Genel Kurul'a sunmak zorundadir.

Madde 23. DENETLEME KURULU OLUSUMU-GOREV VE YETKILERI

Denetleme Kurulu, Genel Kurul'ca secilen G¢ asil ve Uc¢ yedek Uyeden
olusur. Yonetim Kurulu, gerek gordigu takdirde bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetleme faaliyeti yaptirilabilir.

o Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu'nun is ve islemlerini denetlemek
ve dernek calismalarinin tdzikte belirlenen amacglara uygun bir
bicimde ydrttalap yarutilmedigini denetlemekle ylkimladur.

o Denetgiler, dernegin hesaplarini bir vyl gegmeyen araliklarla
denetler.

« Denetciler dernedin hesap islerinde goérdikleri aksakliklari ya da
dernek mali durumu Uzerindeki dusltncelerini Yénetim Kurulu
Baskanligi'na verecekleri gibi, Yonetim Kurulu toplantilarina da
katilabilir ve disincelerini sdyleyebilirler.

« Denetgiler her donem sonunda Genel Kurul'a, dernegin calismalari
konusunda rapor verirler.



Madde 24. YUKSEK DANISMA KURULU ve GOREVLERI

Yiksek Danisma Kurulu,, dernedin en (st danisma organidir. iki yil gérev
yapacak Yiksek Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu Baskani'nin
baskanliginda, oOnceki Yo6netim Kurulu Baskanlari ile Merkez Yonetim
Kurulu'nca secilen yeteri kadar Uyeden olusur..

Yiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani'nin uygun goérdigu
zamanlarda ve Uye tam sayisinin yarnsindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir ve ¢cogunlukla karar verir.

Bir calisma grubunu ilgilendiren konularin gértstlmesi sirasinda, o calisma
grubunun baskani da toplantiya katilr.

Ylksek Danisma Kurulu'nun gdérevleri sunlardir;

a) Dernek olarak goéris belirlenmesi gereken konularda daha &nce
hazirlanmis olan inceleme veya arastirma raporlarini dederlendirerek
goérisind Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak,

b) Dernegin stratejik plani ve c¢alisma programlarini dederlendirerek
gorusunlu Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak,

c) Dernek amaclarinin gerceklesmesi ile ilgili her tirlG olumlu ve olumsuz
uygulama ve gelismeleri izlemek ve uygun gérdiiga takdirde bu konular
hakkinda gérus belirleyerek Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak,

d) Dernedin konferans, kongre, seminer, sempozyum gibi faaliyetleri
sonunda varilan sonuglari irdelemek,

e) Dernek icin yeni ufuk ve ana goérev belirlemeleri konusunda dlstnce
gelistirmek,



Madde 25. CALISMA GRUPLARI

Merkez veya Sube Ydénetim Kurullarn; tuzikte belirlenen amaclar
dogrultusunda inceleme, arastirma, egitim, etkinlik ve diger calismalari
yapmak Uzere amaci, gbérev alani, calisma suresi, yaklasik Uye sayisi ve
olasi gelir kaynaklari ile giderlerini iceren butgesini belirlemek suretiyle,
dernek uyeleri arasindan atanacak bir grup baskaninin yénetiminde ve
surekli veya gecici calisma gruplar olusturabilir.

Calisma gruplarina, gereken durumlarda proje, komisyon, komite, birlik,
klip gibi adlar verilebilir, ancak bu ad degisikligi, isbu tlzik htkamleri
acisindan herhangi bir farklihk yaratmaz.

Calisma grubu baskani gerektiginde, calisma grubunun amaci ve gorev
alani gercevesinde sinirli veya sulreli bir calisma yapmak lzere alt galisma
gruplari kurabilir.

Calisma gruplarinin c¢alismalari Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
dizenlenecek ybnergeye gdére yuratalur.

Madde 26. OZERK BIRIMLER

Merkez YoOnetim Kurulu, yayin, egitim, sinav gibi streklilik arz eden
faaliyetleri yiritmek Uzere 6zerk birimler kurabilir. Ozerk birimin
kurulusu, gorevleri, yetkileri, mali isleri ve butgesi ile ilgili hUkimler ve
yonetici ve calisanlarinin kadro unvanlari, gérev tanimlari, Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan kabul edilecek bir yénerge ile belirlenir. Ozerk birimin
yOneticisini dogrudan, calisanlarini yoneticisinin Onerisi Uzerine Merkez
Yonetim Kurulu atar ve Ucret ve diger 6zlik haklarini saptar.

Madde 27. SUBE

Turk Medeni Kanunu'nun 94. maddesine uygun olarak, Dernek, Merkez
Genel Kuulu Karariyla gerekli gortlen yerlerde subeler acgabilir. Bu amacla
Dernek Merkez Yonetim Kurulu'nca yetki verilen en az UG¢ (3) Kkisilik
Kurucular Kurulu, sube acilacak yerin en bidyuk mulki amirine sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri verecektir.

Madde 28. SUBENIN HUKUKI DURUMU

Subeler gerek idari gerekse mali bakimdan Genel Merkez Yo&netim
Kurulu'na bagl olup tizik hikimleri ile Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun
kararlari cergevesinde dernek amaclarini gergeklestirmekte gorevli ve
yetkilidirler.



Madde 29. SUBE ORGANLARI
Subelerin organlari asagida gosterilmistir

e Sube Genel Kurulu,
e Sube Ydnetim Kurulu,
e Sube Denetleme Kurulu,

Madde 30. SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulu subeye kayith tim uyelerden olusur. Uyelerin Sube
Genel Kurulu'na katilabilmeleri icin aidatlarini 6demis olmalari sarttir. Sube
Genel Kurulu Olagan Genel Kurul toplantilarini Merkez Genel Kurul
toplantisindan en az 60 (altmig) gin énce bitirmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu'nu ve (Merkez) Genel Kurul delegelerini secger.

Sube Genel Kurulu toplantilarini Dernekler Kanunu'ndaki Genel Kurul
hikUmleri cergevesinde gergeklestirilir.

Madde 31. SUBELERIN GENEL KURULDA TEMSILI

Subeye kayith tyeler, hem sube Genel Kurulu'nun hem de Merkez Genel
Kurulu'nun uGyesidirler ve yillik 6dentilerini 6demis olmak kosuluyla her
iki genel kurula da katilma hakkina sahiptirler.

Madde 32. SUBE YONETIM KURULU

Sube Ydénetim Kurulu 5(bes) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Sube
Yénetim Kurulu kendi arasindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir
Sekreter ve bir Sayman seger.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasi kararlastirilan subeler en geg
6 (altl)) ay icinde sube organlarini olusturmak Uzere genel kurullarini
toplarlar.

Olagan toplantilar en az ayda bir yapilir. Sube Yonetim Kurulu tim
calismalarini tlzik ile sube Genel Kurulu ve Merkez Yoénetim Kurulu
kararlarini uygun olarak yuruatdr.

Yeni secgilen Sube Yonetim Kurulu, subenin Yénetim ve Denetleme ve
Onur Kurul'larina secilen UGyelerin listesini bir ay icinde Merkez Yonetim
Kurulu'na bildirir.



Sube Yonetim Kurulu isbu dernek tizigline aykiri hareket eden ve
Dernekler Kanunu'na gore Uyeligini yitirme durumunda kalan Gyeleri, Sube
Onur Kurulu'nun goéruasunu alarak karar almak lzere Merkez YoOnetim
Kurulu'na génderir.

Madde 33. SUBE DENETLEME KURULU VE GOREVLERI

Denetleme Kurulu, 3 (ug) asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden kurulur. Merkez
Denetleme Kurulu'nun gorevleri, Sube Denetleme Kurulu'nun da
gorevleridir. Sube Yonetim Kurulu gerekli goérdligl takdirde bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetleme faaliyeti yaptirilabilir.

Madde 34. SUBE GELIR KAYNAKLARI

Subeler kendi Genel Kurul'larinca kabul edilen ve dernek Genel Kurulu'nca
onaylanan bitcelerine goére giderlerini, dernek adina sadladiklar
gelirlerden ve dernek Genel Merkezi'nce aktarilan kaynaklardan karsilarlar.
Subeler yilsonu bilancolarinda gelir fazlasi gorilen miktarin Gcte birini,
izleyen yilin ilk 4 (dort) ayi icinde Genel Merkez'e aktarirlar.

Subelerin gelirleri asagidaki kaynaklardan elde edilir:

o Genel merkez yardimlari,

e Subeye kayith uyelerin Odentilerinden Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan ayrilan pay (Bu pay 6dentinin %60'iIndan az olamaz),

« Sponsorluk ve bagislar,

« Para varliginin isletiimesinden saglanan gelirler,

o Bilimsel, toplumsal ve kiltlirel calismalardan saglanan gelirler.
Merkez Yonetim Kurulu'nca vyillik olarak belirlenecek kapsam ve
sireyi asan faaliyetler icin Merkez Ydnetim Kurulu'ndan izin
alinmasi, bu kapsam ve sure icinde kalan faaliyetler hakkinda da
Merkez Yonetim Kurulu'na dnceden bilgi verilmesi gerekir.

. Oteki gelirler.

Subelerin yapacagi faaliyetlerle ilgili olarak temin ettikleri badis ve
sponsorluklarin dernek geleneklerine ve etik ilkelere uygun olmasi
gerekir. Bu badis ve sponsorluklar hakkinda, vakit gecirilmeden, Merkez
Yonetim Kurulu'na bilgi verilmesi zorunludur.

Subelerin elde edecegdi tasinir ve tasinmaz mallar dernek merkezine aittir.

Merkez YoOnetim Kurulu gerekli goérdigi hallerde subeleri denetleme
hakkina sahiptir.

Madde 35. GENEL MERKEZIN GELiR KAYNAKLARI YILLIK
ODENTININ BELIRLENME SEKLi



Dernegdin gelir kaynaklari asagida gosterilmistir.

o Sube gelirleri,

« Uyelik ddentileri,

« Para varliginin isletiimesinden saglanan gelirler,

« Sponsorluk ve bagislar,

« Bilimsel, toplumsal ve ekinsel calismalardan saglanan gelirler,
. Oteki gelirler.

Bu kaynaklarin kapsam ve ayrintilari asagida gosterilmistir:
I. Sube Gelirleri:

« Subeye kayith Uyelerin 6dentilerinden Merkez Ydnetim Kurulu
tarafindan subeye ayrilan paydan arta kalan tutarlar,

o Subelerin yil sonu bilangolarinda gelir artigi olarak gorilen ve Genel
Merkez'e aktarilan tutarlar,

« Genel Merkez ile ortaklasa gerceklestirilen etkinliklerden elde edilen
gelirden Genel Merkez payina dusen tutarlardir.

II. Uyelik Odentileri:

o Gergek ve Tuzel kisi Gyeliklerinin giris ve yillik 6denti miktarlar ve
0deme sekli her vyl ydnetim kurulunca belirlenerek Uyelere
duyurulur.

o Uyelik o6dentileri yilik olarak her yilin Ocak ayi sonuna degin
6denmelidir. Bu sure icinde ddentisini 6dememis Uyelere Mart ayi
icinde uyarn yapilir. Bu uyariya karsin 6dentisini 6demeyen Uyelerin
Uyelikten c¢ikarillacagi kendilerine duyurulur. Yine de vyanit
alinamazsa madde 11 hidkdmleri uygulanir. Uyari yazismalar Uyenin
belirttigi adrese gonderildiginde eline gegcmemis olmasi bu
hiklmlerin uygulanmasina engel degildir.

« Dernege yeni Uye olanlar, Gyeliklerinin basladigi aydan, o yilin Aralik
ayl sonuna dedin olan tutari, Uyeliklerinin kabul edildiginin
kendilerine bildirilmesini izleyen ay iginde édemeleri gerekir.

III. Para Varhdinin Isletilmesi:

Dernek bir calisma donemi icinde elde ettigi gelir fazlasi ile amacina
yonelik 6zel fonlar kurar ve igletir.

IV. Bagdislar:
Dernege maddi yardimda bulunacak 0zel ve tlzel kisilerin verdikleri
paralar, kurumlar, hikimet ve baska kuruluslarca yapilan yardimlar ve

dernekge saglanan hizmetler karsiliginda alinan paralar bagis sayilir.

V. Bilimsel, toplumsal ve ekinsel calismalardan saglanan gelirler:



Konferans, gosteri, bilimsel kurultay, yemek, balo, gezi, piyango gibi
calismalarla yayinlardan saglanan gelirlerdir.

Madde 36. GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:

-Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama sliresi bes yildir.

-Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri ydnetim kurulu karari
ile bastirihir.

-Dernek gelirlerini toplayacak Kkisiler ydnetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar
adina yetki belgesi diizenlenir.

-Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
alinamamasi halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir. Alindi belgeleri ile fatura,
makbuz ve harcama belgelerinin saklama siresi 5 yildir.

Madde 37. PARALARIN YATIRILMASI VE CEKILMESI

Yetkililerce toplanan paralar en gec¢ bir hafta icinde Veznedar'a tutanakla
teslim edilir.

Veznedar 1.000 (bin) Yeni Turk Lirasint asan tutarlari, Yonetim
Kurulu'nca dernek adina Genel Merkez icin Istanbul' da, subeler icin
subenin bulundugu yerde actirilacak bir banka hesabina en geg bir hafta
icinde yatinir. Bu hesaptan Yonetim Kurulu'nun yetkili kilacagi Gyelerden
ikisinin imzasi bulunmadikca para c¢ekilemez.

Madde 38. BUTCE VE MUHASEBE

« Dernegin gereksinmeleri Yonetim Kurulu'nun, gelir ve olanaklari goz
ontnde bulundurarak dernegin yillik bltcesine gore saptayacadi
6deneklerden karsilanir.

o« Her turli 6deme ve yukUmlulikler Yénetim Kurulu'nun kararina
dayanilarak yapilir. Ancak 1.000 (bin) Yeni Tark Lirasina kadar
60deme ve taahhutler Yonetim Kurulu karar olmaksizin yapilabilir.
Belirli tarifeli belediye, iletisim ve isitma harcamalariyla, vergi, resim
ve harglar, sdzlesmeye badglaniimis sigortalarin vadeleri igindeki
primleri ve sosyal sigortalar giderleri ile her tlrla kiralar ve Ucretler



yukaridaki sinirlamaya bagli olmaksizin Sayman ve Veznedar'ca
hemen &denir.

« Dernek adina vyapilacak her tdarli harcamalar her durumda
belgelenir.

Yapilan édemeler icin "alindi" veya fatura olanaksizligi durumu, Veznedar
veya Sayman Uyenin imzasini tasiyan bir yazi veya tutanakla saptanir.
Genel Merkez ve subelerin mali igleri ile ilgili ayrintilar Merkez Yo&netim
Kurulu'nca dizenlenecek bultce yonergesine goére yuratalir.

Dernek, vyilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin
sonuglarini dizenleyecedi beyanname ile her yil Nisan ayi sonuna kadar
mulki idare amirligine vermekle ylikimliadur.

Madde 39. DERNEGIN I¢ DENETIM SEKILLERI VE BORGLANMA
USULLERI :

39.1. Dernek’ de i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin slrdlrilecegi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yil gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

40.2. DERNEGIN BORCLANMA USULLER]

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde genel kurul karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma,
dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi ddeme
gucligiine dlslrecek nitelikte yapilamaz

Madde 40. GENEL HUKUMLER VE TUZUK DEGiSiKLIGI

Bu tliziikte belirlenmemis konularda 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721
sayil Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.



Tlzlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tlzlk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G’dlir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi
aclik olarak yapilr.

Madde 41. DERNEGIN FESHI

Dernegin Feshi
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goristlebilmesi icin genel kurula katima ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih hakkindaki kararlar,hazir bulunan Gyelerin (gte iki gogunlugu ile alinir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapllir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:
Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliinden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Fiitiiristler Dernegi”
ibaresi kullanihr.

Tasfiye kurulu, dnce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda varsa dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Dernegin alacakll olmasi durumunda
borclulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan para ve mallar son genel kurul toplantisinda kararlastirilan
kuruma devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki
idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig (¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gdrev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tlzlikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son
yonetim kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa, yahut
dernek mahkeme karar ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve haklan,
mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernede devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen
esaslara gore yaplilir ve tasfiyenin tamamlanmasini muteakip, durum ilgili mulki idare
amirligine bildirilir.



